
【正規雇用化コース】 【労働時間延長コース】

対象者
○派遣契約で就業している派遣職員

または
○有期契約で就業している非常勤職員

有期契約労働者（全非常勤）・短時間労働者（週所定労働時間25時間未満）・派遣労働
者といった、非正規雇用労働者の法人内でのキャリアアップ等を推進するための取り組
みです。

社会福祉法人たつき会は

職員のキャリアアップを推進します

対象者
○所定労働時間が週25時間未満であっ
て週30時間以上に延長することを希望
する職員

役職者の推薦のあるものに対し、施設長の面接試験に合格した場
合について採用することとする。 （就業規則第１５条第３項より）
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